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STATUT STOWARZYSZENIA BESKID SAILING

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

. Stowarzyszenie nosi nazwe¢ Beskid Sailing, moze uzywac skrotu BS |, w

dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.
Siedzibg Stowarzyszenia jest Zywiec.

. Terenem dziatania stowarzyszenia jest cata Polska, ze szczegdlnym

uwzglednieniem Zywca oraz innych miejscowosci polozonych wokot
Jeziora Zywieckiego.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony. Dziala na podstawie
przepisOw ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 r. nr 20,
poz. 104 z pozniejszymi zmianami), innych obowigzujacych przepiséw
oraz niniejszego statutu.

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci 1 odznak zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i1 migdzynarodowych
organizacji o podobnych celach.

§2

. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim o prace

spoteczng cztonkow.

Do prowadzenia swych spraw, w szczeg6lnosci realizacji organizowanych
projektow Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich
cztonkow.



Rozdzial 11
Cele i srodki dzialania

§3

1. Celami dziatalno$ci Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ pozytku publicznego,
spotecznie uzyteczna, realizowana w zakresie:

a. kultury fizycznej, rekreacji, turystyki i sportu, w tym:

b. wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastepczej, w tym pobudzania
srodowiska lokalnego do dziatania na rzecz zapobiegania wykluczeniu
dzieci 1 mtodziezy z tzw. domoéw dysfunkcyjnych;

c. dzialalno$¢ na rzecz oséb niepelnosprawnych, w tym pobudzania
srodowiska lokalnego do dziatania na rzecz zapobiegania wykluczeniu
0sOb niepetnosprawnych;

d. dzialalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i

mtodziezy;

wspieranie i upowszechnianiu kultury fizycznej;

przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,;
ratownictwa;

dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
1 wspdlpracy miedzy spoteczenstwami w spotecznosci lokalne;j
Stowarzyszenia.

S0 o

2. Stowarzyszenie prowadzi odptatng 1 nieodptatng dzialalno$¢ pozytku
publicznego, z wiodaca dziatalno$cig w zakresie kultury fizyczne;,
rekreacji, turystyki 1 sportu, dziatalnoSci na rzecz 0sOb
niepetnosprawnych, ratownictwa;

§4
1. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

- propagowanie zdrowego trybu zycia poprzez aktywizacj¢, szczegolnie
mtodziezy, do uprawiania zeglarstwa;

- integracje¢ srodowiska lokalnego wokot réznych aktywnosci zwigzanych
z zeglarstwem na Jeziorze Zywieckim;

- ksztaltowanie postaw prospotecznych wsrdd dzieci, mtodziezy 1 osob
dorostych poprzez tworzenie programéw zwigzanych z zeglarstwem,
dajacych mozliwo$ci nauki budowania wig¢zi poprzez prace i1 zabaweg w
ich ramach;



- stworzenia mozliwie duzej bazy materialowej 1 infrastruktury do
uprawiania zeglarstwa dla przecietnych przedstawicieli spotecznosci
lokalnej, w szczegblnosci celem stworzenia mozliwosci wszechstronnego
rozwoju dzieci 1 mlodziezy;

- propagowanie 1 rozwijanie sportu i turystyki zwigzanych z
Jeziorem Zywieckim na terytorium Rzeczypospolitej oraz wsrdd krajow
osciennych;

- pobudzanie $rodowiska lokalnego do dzialania na rzecz zapobiegania
wykluczeniu dzieci 1 mtodziezy z tzw. domow dysfunkcyjnych;

- pobudzanie $rodowiska lokalnego do dzialania na rzecz zapobiegania
wykluczeniu 0sob niepelnosprawnych;

- organizowanie wypoczynku dzieci i milodziezy, w szczegdlnosci z
rodzin  dysfunkcyjnych, a takze =z  uwzglednieniem  o0s6b
niepetnosprawnych poprzez organizowanie rejséw, szkolen regatowych,;

- przeciwdzialania wszelkim rodzajom uzaleznien, w tym od
multimediéw, szczegdlnie w grupie dzieci 1 milodziezy uczacej sig,
poprzez organizowanie jej wokot aktywnos$ci zwigzanych z zeglarstwem;

- organizacje¢ regat cyklicznych, okazjonalnych, w tym z uczestnictwem
zatog z innych krajow Unii Europejskiej;

- organizowanie szkolen regatowych — praktycznych i teoretycznych, w
szczegolnosci dla dzieci 1 mtodziezy;

- organizacj¢ szkolen z zakresu praw obywatelskich, przeciwdziatania
wszelkim uzaleznieniom, w szczegdlnosci wsrdd dzieci 1 mlodziezy;

- stworzenie bazy rzeczowej celem prowadzenia szkolen oraz organizacji
regat poprzez zgromadzenie Srodkow finansowych 1 zakup jednostek
regatowych 1 zapewnienia odpowiedniej infrastruktury;

- nawigzywanie kontaktow 1 wspotprace z grupami regatowymi z innych
krajow, szczegblnie mtodziezowymi;

- organizacja rejsOw morskich dla tzw. trudnej mtodziezy;

- wsparcie treningowe 1 materialne zaldg trenujacych na co dzien na
Jeziorze Zywieckim w startach regatowych roznych formatow;



- wspolpraca transgraniczna z podmiotami o pokrewnym profilu dziatania,
w tym z podmiotami z gmin partnerskich;

- rozwijanie ratownictwa wodnego poprzez prowadzenie szkolen z tego
zakresu;

-stworzenie bazy rzeczowej oraz infrastruktury umozliwiajacej rozwijanie
ratownictwa wodnego dla zapewnienia bezpieczenstwa na Jeziorze
Zywieckim;

- inne dziatania realizujace cele statutowe.

Rozdzial 111
Czlonkowie - prawa i obowiazki

§5

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne 1 prawne. Osoba
prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkoéw:
a. zwyczajnych,
b. wspierajacych,
c. honorowych.

§6

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna
bedaca obywatelem polskim, posiadajgca petlng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, ktorej przystuguje petnia praw obywatelskich. Cztonkiem
zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ takze matoletni w  wieku
od 16 lat, ktory ma ograniczong zdolno$¢ do czynnosci prawnych, bedacy
obywatelem polskim. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostaé
rowniez cudzoziemiec, ktoéry posiada miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, wzglednie pozostaje w zwigzku matzenskim z
osobg bedaca obywatelem polskim, badz jest wstgpnym lub zstepnym
obywatela polskiego.

2. Przyjecia nowych czionkéw dokonuje Zarzad uchwala podjeta w ciggu
dwoch miesiecy od daty zlozenia deklaracji zawierajacej rekomendacije
trzech cztonkdéw zwyczajnych.



3. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkow, zainteresowany ma prawo
w terminie jednego miesigca od daty jej doreczenia ztozy¢ na rece Zarzadu
odwotanie do Zgromadzenia. Zgromadzenie rozpatruje odwotanie w czasie
najblizszych obrad. Stanowisko Zgromadzenia jest ostateczne.

4. W przypadku oso6b matoletnich wymagane jest podpisanie deklaracji przez
opiekunéw prawnych.

§7

1. Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zostaé kazda osoba
fizyczna lub prawna, deklarujagca pomoc finansowa, rzeczowa lub
merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracii,
okreslajacej ramy lub sposob okreslenia pomocy — na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia i pisemnego porozumienia.

3. Czlonek wspierajacy ma prawo bra¢ udziat z glosem doradczym w
pracach Stowarzyszenia, zglasza¢ do witadz Stowarzyszenia wnioski i
postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.

4. Cztonek wspierajacy obowigzany jest do przestrzegania ustalen zawartych
w podpisanym porozumieniu oraz postanowien Statutu i zasad panujacych
w Stowarzyszeniu.

§8
1. Przyjecia nowego cztonka wspierajacego dokonuje Zarzad, uchwata

podjeta nie pozniej niz w ciggu dwoch miesigcy od daty zlozenia
deklaracji.

§9

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora
wniosta wybitny wklad w dziatalnos¢ 1 rozwo) Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie honorowi s3 ustanawiani przez Zgromadzenie na
wniosek pigciu cztonkdéw Stowarzyszenia. Wniosek sktada si¢ do Zarzadu.

3. Przyjecia nowego czltonka honorowego dokonuje sie na najblizszym
Zgromadzeniu od wplynigciu wniosku do Zarzadu.



§10

5. Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

a. biernego 1 czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz
Stowarzyszenia, z wyjatkiem czlonkéw maloletnich, ktérym
przystuguje wytacznie czynne prawo wyborcze;

b. korzystania z dorobku, majatku 1 wszelkich form dzialalnos$ci
Stowarzyszenia, o ile nie sg dedykowane do grupy oséb, do ktorej
cztonek nie nalezy;

c. udzialu w zebraniach;

d. zglaszania wnioskdw co do dziatalno$ci Stowarzyszenia;

6. Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:

a. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

b. brania udziatu w dzialalnosci Stowarzyszenia 1 realizacji jego celow
w zakresie godzinowym lub zadaniowym ustanowionym w drodze
uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkow;

c. regularnego optacania sktadek;

7. Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego
prawa wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w
zebraniach statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadaja
takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.

8. Czlonek  wspierajacy ma  obowigzek  wywigzywania si¢ z
zadeklarowanych $wiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwal wiladz
Stowarzyszenia.

9. Czlonkowie honorowi 1 wspierajacy s3 zwolnieni ze sktadek
cztonkowskich oraz z obowigzku odpracowania godzin na rzecz
Stowarzyszenia.

§11
10. Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:
a. pisemnej rezygnacji ztozonej na r¢ce Zarzadu,
b. wykluczenia przez Zarzad na pisemny wniosek 3 cztonkow
Stowarzyszenia, ztozony do zarzadu, z ponizszych powodow:
- lamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia;

- catkowitego braku udziatu w pracach Stowarzyszenia;

- nieptacenia sktadek za okres 1 roku, o ile obowigzek ich placenia
zostanie ustanowiony;



- utraty przez czlonka zdolnosci do czynnosci prawnych lub
pozbawienia go praw obywatelskich;

- $mierci cztonka oraz utraty osobowos$ci prawnej przez osoby prawne.

11.0d uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa,
zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Zgromadzenia. Uchwata
Zgromadzenia jest ostateczna. Przed jej podjeciem czlonek ma prawo
ztozy¢ wyjasnienia na pismie lub bezposrednio przed Zgromadzeniem.

Rozdzial IV
Wiadze Stowarzyszenia

§12
1. Witadzami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw, zwane w Statucie Zgromadzeniem,;
b. Zarzad;

c. Komisja Rewizyjna;

§13

1. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu
jawnym zwykla wiekszoscig gltosow, przy czym w przypadku Zarzadu w
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, a w
przypadku Komisji Rewizyjnej w obecnosci wszystkich cztonkdéw, chyba
ze dalsze postanowienia statutu stanowig inacze;j.

2. W razie, gdy sktad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji, uzupehlienie ich skltadu moze nastagpi¢ w drodze
kooptacji, ktorej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt
zmniejszeniu, w drodze uchwaly. W trybie tym mozna powota¢ nie wigcej
niz jedng trzecig sktadu organu.



§ 14
1. Zgromadzenie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2. W Zgromadzeniu biorg udziat:
a. z glosem stanowigcym - czlonkowie zwyczajni,

b. z glosem doradczym - czlonkowie wspierajacy, honorowi oraz
zaproszeni goscie.

§ 15
1. Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Zgromadzenie zwoluje Zarzad raz w roku, jako
sprawozdawcze, 1 co cztery lata, jako sprawozdawczo-wyborcze, w
pierwszym kwartale roku zawiadamiajagc czlonkdéw o jego terminie,
miejscu 1 proponowanym porzgdku obrad co najmniej na 14 dni przed
terminem Zgromadzenia— w formie pisemnej lub za posrednictwem
przekaznikow teleinformatycznych na podany Stowarzyszeniu przez
cztonka numer telefonu lub adres mailowy.

3. Zgromadzenie Nadzwyczajne zwotuje Zarzad:
a. z wlasnej inicjatywy,
b. na zadanie czlonkow Komisji Rewizyjnej,

c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby czlonkdéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

4. W zadaniu lub wniosku zwotania Zgromadzenia Nadzwyczajnego
nalezy wskaza¢ sprawy, dla ktorych Zgromadzenie ma by¢ zwotane.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem
miesigca od daty zgloszenia wniosku lub Zadania 1 obradowac
wylacznie nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.



§ 16
1. Do kompetencji Zgromadzenia nalezy:

a. okreslenie gléwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b. uchwalanie zmian statutu,

c. wybor i odwotywanie Prezesa Stowarzyszenia, czlonkéw Zarzadu i
Komisji Rewizyjne;,

d. rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu

e. uchwalanie budzetu,

f. uchwalanie wysokosci sktadek czionkowskich w przypadkach
przewidzianych w Statucie oraz wszystkich innych §wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

g. rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

h. rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgloszonych przez czionkow
Stowarzyszenia lub jego wiladze,

1. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu na pisemny wniosek jednej
trzeciej cztonkdéw zwyczajnych,

J. podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu
jego majatku,

k. podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, o ile jej
rozpoznanie nie nalezy w sposob wyrazny do kompetencji statutowych
innego organu;

§17

1. Zarzad jest powotany do kierowania calg dziatalnos$cig Stowarzyszenia
zgodnie z uchwalami Zgromadzenia, Statutem 1 obowigzujacymi
przepisami, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

§ 18

1. Zarzad skfada si¢ z 6 do 9 cztonkow, w tym Prezesa. W przypadku
rownej ilosci gloséw decyduje glos Prezesa. Regulamin dziatania zarzadu
ustanawiany jest przez Zarzad.

2. Czlonkiem zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe;



§ 19

1. Prezes i Czlonkowie Zarzadu wybierani sg na okres 4 lat przez
Zgromadzenie.

2. Wybér Prezesa oraz cztonkow Zarzadu nastepuje najpozniej 14 dni
przed uptywem kadencji poprzedniego. Prezesa oraz cztonkowie Zarzadu
moga sprawowac swoja funkcje wiecej, niz przez jedng kadencjg.

3. Zmiana Prezesa lub Czlonka Zarzadu moze nastgpi¢ przed upltywem
powyzszego terminu na mocy uchwaly Zgromadzenia podjete] na wniosek
co najmniej 5 cztonkow Stowarzyszenia.

§ 20

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia w sprawach niemajatkowych
powotany jest Prezes, a takze kazdy czlonek Zarzadu legitymujacy si¢
upowaznieniem udzielonym przez Prezesa Zarzadu lub dwoch pozostatych
cztonkow Zarzadu.

2. Do skfadania w imieniu Stowarzyszenia oswiadczen woli we wszystkich
sprawach, zaciggania zobowigzan majatkowych, zawierania umow,
udzielania pelnomocnictw, uprawnionych jest dwoch cztonkow Zarzadu
dziatajacych 1acznie. Do zawierania umoéw, ktérych wartos¢ lub
zobowigzanie dla Stowarzyszenia nie przekracza kwoty 10 000 =zt
wystarczajace jest dziatanie jednego cztonka zarzadu, przy czym zakres
jego dzialania okres§la Zarzad uchwata.

§ 21

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz na dwa miesigce. Uczestnictwo w posiedzeniu oraz glosowanie
moga odbywaé¢ sie¢ przy wykorzystaniu $rodkow  komunikacji
elektronicznej lub hybrydowo.

2. Mozliwos¢ udzialu w posiedzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw
komunikacji elektronicznej lub hybrydowo winna by¢ wskazana w
zawiadomieniu o tym posiedzeniu, zawierajgcym dokladny opis sposobu
uczestnictwa 1 wykonywania prawa glosu.



3. Wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej w glosowaniach na
posiedzeniach Zarzadu oraz udzial w tych posiedzeniach odbywa si¢ przy
zapewnieniu co najmniej: transmisji obrad posiedzenia w czasie
rzeczywistym; dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach
ktorej cztonek Zarzadu moze wypowiadac si¢ w toku obrad, wykonywania
osobiscie prawa gtosu w toku posiedzenia.

4. Oddanie glosu przez czionka Zarzadu oraz tre$¢ tego gtosu odnotowuje
si¢ w protokole posiedzenia, natomiast w terminie 14 dni od posiedzenia
czlonkowie glosujacy nad uchwala przy wykorzystaniu S$rodkow
komunikacji elektronicznej podpisuja uchwale osobiscie, przy czym
uchwata przekazywana jest miedzy czlonkami glosujacymi przy
wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej obiegowo.

4. Wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej w gtosowaniach, a
takze udziat w posiedzeniach przy wykorzystaniu $rodkéow komunikacji
elektronicznej szczegdtowo reguluje regulamin Zarzadu uwzgledniajacy
postanowienia Statutu.

5. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes:

a. z wlasnej inicjatywy;

b. na wniosek co najmniej 2 innych cztonkow Zarzadu
c. na zadanie Komisji Rewizyjne;.

6. Wnioski i1 zgdania moga by¢ skladane pisemnie lub za posrednictwem
urzadzen teleinformatycznych na adres mailowy Stowarzyszenia.

7. W posiedzeniach Zarzadu bez prawa glosowania mogg bra¢ udzial
wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjne;j.

§ 22

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji we wszystkich
sprawach Stowarzyszenia, ktore nie zostaly na mocy Statutu lub
obowigzujacych bezwzglednie przepisow prawa przekazane innym
organom stowarzyszenia, w szczegdlnosci:

a. realizacja celow Stowarzyszenia;

b. wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Czionkéw;



c. sporzadzanie planow pracy i budzetu;
d. sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;

e. podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia;

f. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;
g. zwolywanie Zgromadzenia;
h. organizacja i prowadzenie dzialalnoSci Stowarzyszenia,

i. podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania i1 wykluczania
cztonkow zwyczajnych 1 wspierajacych;

J. wystepowanie z wnioskami o dotacje;

k. realizacja uchwat Walnego Zebrania 1 kierowanie biezaca dzialalnoscig
Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,

1. ustalania zasad wynagrodzen pracownikéw Stowarzyszenia,

1. podejmowanie decyzji w sprawie bycia organizacja pozytku publicznego
oraz okreslania rodzajow nieodplatnej 1 odptatnej dzialalnosci pozytku
publicznego,

m. podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan majatkowych,

n. rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami, powstalymi na tle
dziatalnosci Stowarzyszenia,

0. uchwalanie regulaminu Zarzadu,
p. zatrudnianie pracownikéw i1 zawieranie umow cywilnoprawnych,
r. uchwalanie regulaminéw korzystania z zasobow majatkowych

Stowarzyszenia przeznaczonych do ogdlnego korzystania przez cztonkdéw
Stowarzyszenia lub inne podmioty.



§ 23

1. Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac¢ wynagrodzenie za petnione
funkcje.

2. Mozliwos¢ uzyskiwania wynagrodzenia przez Czlonkéw Zarzadu
ustalana  jest uchwalg  Zgromadzenia, natomiast wysoko$¢
wynagrodzenia ustalana jest w drodze uchwaly przez Zarzad, przy czym
cztonek, ktorego sprawa dotyczy nie ma prawa glosu w tej sprawie.
Umowa w tej sprawie z czlonkiem zarzadu podpisywana jest przez
pelnomocnika powotanego przez komisj¢ rewizyjna;

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia nie moze by¢ wyzsza, niz dwukrotnos¢
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw
oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni.

§ 24

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad
dziatalno$cig Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna skltada si¢ z 2 do 3 czlonkéw, w tym
Przewodniczacego wybieranego na pierwszym posiedzeniu Komisji.

§ 25

1. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢:
a. cztonkowie Zarzadu;
b. osoby pozostajace w zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu, w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowej z
cztonkami zarzadu,
c. osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umys$lne
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

§ 26

1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywac z tytutu petlienia
funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie.
2. Wysoko$¢ wynagrodzenia nie moze by¢ wyzsza niz dwukrotnos¢
przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw



oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni.

3. Mozliwo$¢ uzyskiwania wynagrodzenia przez Czlonkow Komisji
Rewizyjnej oraz wysokos¢ wynagrodzenia ustalana jest uchwala
Zgromadzenia.

§ 27

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz w roku.

2. Posiedzenia Komisji zwoluje Przewodniczacy.

§ 28
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrola caloksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia,
b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c. skladanie sprawozdan na Zebraniu wraz z oceng dzialalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,

d. wnioskowanie do Zgromadzenia o udzielanie absolutorium Zarzadowi,

e. wnioskowanie o odwotanie catego Zarzadu w razie jego bezczynnosci
lub bezczynnego cztonka Zarzadu,

f.wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Czlonkow.

g. zwolywanie Zgromadzenia w razie niezwotania walnego zebrania
cztonkOw przez zarzad w okre§lnym terminie.

h. ustanawianie pelnomocnika do zawierania umoéw z cztonkami Zarzadu,

Rozdzial V
Majatek i Fundusze

§ 29

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:



ze sktadek cztonkowskich,

darowizn, spadkéw, zapisow,

dochodow z wilasnej dziatalno$ci statutowej,

dochodéw z nieruchomosci 1 ruchomosci bedacych wiasnosciag lub

w uzytkowaniu Stowarzyszenia;

e. dotacji 1 ofiarno$ci publiczne;.

2. Wszelkie $rodki pieni¢zne, moga by¢ przechowywane wylacznie na
koncie Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie  prowadzi  gospodarke  finansowa zgodnie @z
obowigzujgcymi przepisami.

4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania 1 obcigzania majatku
Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

oo

§ 30

1. Wysoko$¢ pierwszej sktadki na 2025 r. ustala Zebranie Zalozycielskie
Czlonkoéw Zalozycieli, natomiast wysokos$¢ sktadek na kolejne lata Zarzad do
konca roku poprzedzajacego rok, na ktory ustalana jest sktadka, dokonujac
ogloszenia uchwaly w tej sprawie poprzez przekazanie jej wszystkim
cztonkom zwyczajnym na podane adresy mailowe.

2. Uchwaly nie podejmuje si¢ w przypadku pozostawienia sktadki w tej
samej wysokosci.

3. Jednorazowe podwyzszenie sktadki nie moze przekracza¢ 10% jej
warto$ci za poprzedni rok. Skladke wyzszej wysokosci moze ustali¢
Nadzwyczajne Zgromadzenie.

§ 31

1. W Stowarzyszeniu zabronione jest:

a. udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jej cztonkéw, cztonkéw organow lub
pracownikOw oraz osob, z ktorymi cztonkowie, cztonkowie organéw oraz
pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",



1.

b. przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkow,
cztonkéw organdw lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach
imnych niz w stosunku do osob trzecich, w szczegolnosci, jezeli
przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c. wykorzystywanie majatku na rzecz czlonkow, cztonkow organow lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego,

d. zakup towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza
cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich
0s0b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 32

Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu
Stowarzyszenia podejmuje Zgromadzenie kwalifikowang wigkszoscig
glosow - dwoch trzecich, przy obecno$ci co najmniej potowy
uprawnionych do gltosowania.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Zgromadzenie okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg

przepisy Prawa o Stowarzyszeniach.



