
STATUT STOWARZYSZENIA BESKID SAILING 

 

 

Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

§1 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę Beskid Sailing, może używać skrótu BS , w 
dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem. 

2. Siedzibą Stowarzyszenia jest Żywiec.  
3. Terenem działania stowarzyszenia jest cała Polska, ze szczególnym 

uwzględnieniem Żywca oraz innych miejscowości położonych wokół 
Jeziora Żywieckiego. 

4. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieokreślony. Działa na podstawie 
przepisów ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 r. nr 20,             
poz. 104 z późniejszymi zmianami), innych obowiązujących przepisów 
oraz niniejszego statutu. 

5. Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci i odznak zgodnie z 
obowiązującymi przepisami. 

6. Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych 
organizacji o podobnych celach. 

 

§2 

1. Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim o pracę 
społeczną członków.  

2. Do prowadzenia swych spraw, w szczególności realizacji organizowanych 
projektów Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników, w tym swoich 
członków.  



Rozdział II 
Cele i środki działania 

§3 
 

1. Celami działalności Stowarzyszenia jest działalność pożytku publicznego, 
społecznie użyteczna, realizowana w zakresie: 
a. kultury fizycznej, rekreacji, turystyki i sportu, w tym: 
b. wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, w tym pobudzania 

środowiska lokalnego do działania na rzecz zapobiegania wykluczeniu 
dzieci i młodzieży z tzw. domów dysfunkcyjnych; 

c. działalność na rzecz osób niepełnosprawnych, w tym pobudzania 
środowiska lokalnego do działania na rzecz zapobiegania wykluczeniu 
osób niepełnosprawnych; 

d. działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i 
młodzieży; 

e. wspieranie i upowszechnianiu kultury fizycznej; 
f. przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym;  
g. ratownictwa; 
h. działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów 

i współpracy między społeczeństwami w społeczności lokalnej 
Stowarzyszenia. 

 

2. Stowarzyszenie prowadzi odpłatną i nieodpłatną działalność pożytku 
publicznego, z wiodącą działalnością w zakresie kultury fizycznej, 
rekreacji, turystyki i sportu, działalności na rzecz osób 
niepełnosprawnych, ratownictwa; 

 
§4 

1. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez: 

- propagowanie zdrowego trybu życia poprzez aktywizację, szczególnie 
młodzieży, do uprawiania żeglarstwa;   

- integrację środowiska lokalnego wokół różnych aktywności związanych 
z żeglarstwem na Jeziorze Żywieckim; 

- kształtowanie postaw prospołecznych wśród dzieci, młodzieży i osób 
dorosłych poprzez tworzenie programów związanych z żeglarstwem, 
dających możliwości nauki budowania więzi poprzez pracę i zabawę w 
ich ramach; 



- stworzenia możliwie dużej bazy materiałowej i infrastruktury do 
uprawiania żeglarstwa dla przeciętnych przedstawicieli społeczności 
lokalnej, w szczególności celem stworzenia możliwości wszechstronnego 
rozwoju dzieci i młodzieży;  

- propagowanie i rozwijanie sportu i turystyki związanych                        z 
Jeziorem Żywieckim na terytorium Rzeczypospolitej oraz wśród krajów 
ościennych; 

- pobudzanie środowiska lokalnego do działania na rzecz zapobiegania 
wykluczeniu dzieci i młodzieży z tzw. domów dysfunkcyjnych; 

- pobudzanie środowiska lokalnego do działania na rzecz zapobiegania 
wykluczeniu osób niepełnosprawnych; 

- organizowanie wypoczynku dzieci i młodzieży, w szczególności z 
rodzin dysfunkcyjnych, a także z uwzględnieniem osób 
niepełnosprawnych poprzez organizowanie rejsów, szkoleń regatowych;  

- przeciwdziałania wszelkim rodzajom uzależnień, w tym od 
multimediów, szczególnie w grupie dzieci i młodzieży uczącej się, 
poprzez organizowanie jej wokół aktywności związanych z żeglarstwem; 

- organizację regat cyklicznych, okazjonalnych, w tym z uczestnictwem 
załóg z innych krajów Unii Europejskiej;  

- organizowanie szkoleń regatowych – praktycznych i teoretycznych, w 
szczególności dla dzieci i młodzieży;  

- organizację szkoleń z zakresu praw obywatelskich, przeciwdziałania 
wszelkim uzależnieniom, w szczególności wśród dzieci i młodzieży;  

- stworzenie bazy rzeczowej celem prowadzenia szkoleń oraz organizacji 
regat poprzez zgromadzenie środków finansowych i zakup jednostek 
regatowych i zapewnienia odpowiedniej infrastruktury;   

- nawiązywanie kontaktów i współpracę z grupami regatowymi z innych 
krajów, szczególnie młodzieżowymi;  

- organizacja rejsów morskich dla tzw. trudnej młodzieży; 

- wsparcie treningowe i materialne załóg trenujących na co dzień na 
Jeziorze Żywieckim w startach regatowych różnych formatów;  



- współpraca transgraniczna z podmiotami o pokrewnym profilu działania, 
w tym z podmiotami z gmin partnerskich; 

- rozwijanie ratownictwa wodnego poprzez prowadzenie szkoleń z tego 
zakresu; 

-stworzenie bazy rzeczowej oraz infrastruktury umożliwiającej rozwijanie 
ratownictwa wodnego dla zapewnienia bezpieczeństwa na Jeziorze 
Żywieckim;  

- inne działania realizujące cele statutowe. 

 

Rozdział III 
Członkowie - prawa i obowiązki 

§5 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba 
prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenie. 

2. Stowarzyszenie posiada członków: 
a. zwyczajnych, 
b. wspierających, 
c. honorowych. 

§6 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna 
będąca obywatelem polskim, posiadająca pełną zdolność do czynności 
prawnych, której przysługuje pełnia praw obywatelskich. Członkiem 
zwyczajnym Stowarzyszenia może być także małoletni w wieku                          
od 16 lat, który ma ograniczoną zdolność do czynności prawnych, będący 
obywatelem polskim. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może zostać 
również cudzoziemiec, który posiada miejsce zamieszkania na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej, względnie pozostaje w związku małżeńskim z 
osobą będącą obywatelem polskim, bądź jest wstępnym lub zstępnym 
obywatela polskiego.  

2. Przyjęcia nowych członków dokonuje Zarząd uchwałą podjętą w ciągu 
dwóch miesięcy od daty złożenia deklaracji zawierającej rekomendację 
trzech członków zwyczajnych. 



3. W razie odmowy przyjęcia w poczet członków, zainteresowany ma prawo 
w terminie jednego miesiąca od daty jej doręczenia złożyć na ręce Zarządu 
odwołanie do Zgromadzenia. Zgromadzenie rozpatruje odwołanie w czasie 
najbliższych obrad. Stanowisko Zgromadzenia jest ostateczne. 

4. W przypadku osób małoletnich wymagane jest podpisanie deklaracji przez 
opiekunów prawnych. 

 

§7 

1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenie może zostać każda osoba 
fizyczna lub prawna, deklarująca pomoc finansową, rzeczową lub 
merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia. 

2. Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji, 
określającej ramy lub sposób określenia pomocy − na podstawie uchwały 
Zarządu Stowarzyszenia i pisemnego porozumienia. 

3. Członek wspierający ma prawo brać udział z głosem doradczym w 
pracach Stowarzyszenia, zgłaszać do władz Stowarzyszenia wnioski i 
postulaty dotyczące podejmowanych przez Stowarzyszenie zadań. 

4. Członek wspierający obowiązany jest do przestrzegania ustaleń zawartych 
w podpisanym porozumieniu oraz postanowień Statutu i zasad panujących 
w Stowarzyszeniu. 

 

§8 

1. Przyjęcia nowego członka wspierającego dokonuje Zarząd, uchwałą 
podjętą nie później niż w ciągu dwóch miesięcy od daty złożenia 
deklaracji. 

 

§9 

1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która 
wniosła wybitny wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia. 

2. Członkowie honorowi są ustanawiani przez Zgromadzenie na 
wniosek pięciu członków Stowarzyszenia. Wniosek składa się do Zarządu.  

3. Przyjęcia nowego członka honorowego dokonuje się na najbliższym 
Zgromadzeniu od wpłynięciu wniosku do Zarządu.  



§10 

5. Członkowie zwyczajni mają prawo: 
a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz 

Stowarzyszenia, z wyjątkiem członków małoletnich, którym 
przysługuje wyłącznie czynne prawo wyborcze; 

b. korzystania z dorobku, majątku i wszelkich form działalności 
Stowarzyszenia, o ile nie są dedykowane do grupy osób, do której 
członek nie należy; 

c. udziału w zebraniach;  
d. zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia; 

6. Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 
a. przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia; 
b. brania udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów 

w zakresie godzinowym lub zadaniowym ustanowionym w drodze 
uchwały Walnego Zgromadzenia Członków; 

c. regularnego opłacania składek; 
7. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego 

prawa wyborczego, mogą jednak brać udział z głosem doradczym w 
zebraniach statutowych władzach Stowarzyszenia, poza tym posiadają 
takie prawa jak członkowie zwyczajni. 

8. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z 
zadeklarowanych świadczeń, przestrzegania statutu oraz uchwał władz 
Stowarzyszenia. 

9. Członkowie honorowi i wspierający są zwolnieni ze składek 
członkowskich oraz z obowiązku odpracowania godzin na rzecz 
Stowarzyszenia. 

 

§11 

10.  Utrata członkostwa następuje na skutek: 
a. pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu, 
b. wykluczenia przez Zarząd na pisemny wniosek 3 członków 

Stowarzyszenia, złożony do zarządu, z poniższych powodów: 

- łamania statutu i nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia; 

- całkowitego braku udziału w pracach Stowarzyszenia; 

- niepłacenia składek za okres 1 roku, o ile obowiązek ich płacenia 
zostanie ustanowiony; 



- utraty przez członka zdolności do czynności prawnych lub 
pozbawienia go praw obywatelskich; 

- śmierci członka oraz utraty osobowości prawnej przez osoby prawne. 

11.  Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa, 
zainteresowanemu przysługuje odwołanie do Zgromadzenia. Uchwała 
Zgromadzenia jest ostateczna. Przed jej podjęciem członek ma prawo 
złożyć wyjaśnienia na piśmie lub bezpośrednio przed Zgromadzeniem.  

 

Rozdział IV 
Władze Stowarzyszenia 

§12 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

a. Walne Zgromadzenie Członków, zwane w Statucie Zgromadzeniem; 

b. Zarząd; 

        c. Komisja Rewizyjna; 

 

§13 

1. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu 
jawnym zwykłą większością głosów, przy czym w przypadku Zarządu w 
obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, a w 
przypadku Komisji Rewizyjnej w obecności wszystkich członków, chyba 
że dalsze postanowienia statutu stanowią inaczej.  

2. W razie, gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie 
trwania kadencji, uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze 
kooptacji, której dokonują pozostali członkowie organu, który uległ 
zmniejszeniu, w drodze uchwały. W trybie tym można powołać nie więcej 
niż jedną trzecią składu organu. 

 

 



§ 14 

1. Zgromadzenie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.  

2. W Zgromadzeniu biorą udział: 

a. z głosem stanowiącym - członkowie zwyczajni, 

b. z głosem doradczym - członkowie wspierający, honorowi oraz 
zaproszeni goście. 

 

§ 15 

1. Zgromadzenie może być zwyczajne i nadzwyczajne. 

2. Zwyczajne Zgromadzenie zwołuje Zarząd raz w roku, jako 
sprawozdawcze, i co cztery lata, jako sprawozdawczo-wyborcze, w 
pierwszym kwartale roku zawiadamiając członków o jego terminie, 
miejscu i proponowanym porządku obrad co najmniej na 14 dni przed 
terminem Zgromadzenia– w formie pisemnej lub za pośrednictwem 
przekaźników teleinformatycznych na podany Stowarzyszeniu przez 
członka numer telefonu lub adres mailowy. 

3. Zgromadzenie Nadzwyczajne zwołuje Zarząd: 

a. z własnej inicjatywy, 

b. na żądanie członków Komisji Rewizyjnej, 

c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków 
zwyczajnych Stowarzyszenia. 

4. W żądaniu lub wniosku zwołania Zgromadzenia Nadzwyczajnego 
należy wskazać sprawy, dla których Zgromadzenie ma być zwołane.  

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zostać zwołane przed upływem 
miesiąca od daty zgłoszenia wniosku lub żądania i obradować 
wyłącznie nad sprawami, dla których zostało zwołane. 



§ 16 

1.  Do kompetencji Zgromadzenia należy: 

a. określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia, 
b. uchwalanie zmian statutu, 
c. wybór i odwoływanie Prezesa Stowarzyszenia, członków Zarządu i 

Komisji Rewizyjnej,  
d. rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu  
e. uchwalanie budżetu, 
f. uchwalanie wysokości składek członkowskich w przypadkach 

przewidzianych w Statucie oraz wszystkich innych świadczeń na rzecz 
Stowarzyszenia, 

g. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia, 
h. rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków 

Stowarzyszenia lub jego władze, 
i. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu na pisemny wniosek jednej 

trzeciej członków zwyczajnych, 
j. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu 

jego majątku, 
k. podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, o ile jej 

rozpoznanie nie należy w sposób wyraźny do kompetencji statutowych 
innego organu;  

 

§ 17 

1. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia 
zgodnie z uchwałami Zgromadzenia, Statutem i obowiązującymi 
przepisami, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz.  

 

§ 18 

1. Zarząd składa się z 6 do 9 członków, w tym Prezesa. W przypadku 
równej ilości głosów decyduje głos Prezesa. Regulamin działania zarządu 
ustanawiany jest przez Zarząd.  

2. Członkiem zarządu nie może być osoba skazana prawomocnym 
wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub 
przestępstwo skarbowe;              



§ 19 

1. Prezes i Członkowie Zarządu wybierani są na okres 4 lat przez                       
Zgromadzenie.  

2. Wybór Prezesa oraz członków Zarządu następuje najpóźniej 14 dni 
przed upływem kadencji poprzedniego. Prezesa oraz członkowie Zarządu 
mogą sprawować swoją funkcję więcej, niż przez jedną kadencję.  

3. Zmiana Prezesa lub Członka Zarządu może nastąpić przed upływem 
powyższego terminu na mocy uchwały Zgromadzenia podjętej na wniosek 
co najmniej 5 członków Stowarzyszenia. 

 

§ 20 

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia w sprawach niemajątkowych 
powołany jest Prezes, a także każdy członek Zarządu legitymujący się 
upoważnieniem udzielonym przez Prezesa Zarządu lub dwóch pozostałych 
członków Zarządu.  

2. Do składania w imieniu Stowarzyszenia oświadczeń woli we wszystkich 
sprawach, zaciągania zobowiązań majątkowych, zawierania umów, 
udzielania pełnomocnictw, uprawnionych jest dwóch członków Zarządu 
działających łącznie. Do zawierania umów, których wartość lub 
zobowiązanie dla Stowarzyszenia nie przekracza kwoty 10 000 zł 
wystarczające jest działanie jednego członka zarządu, przy czym zakres 
jego działania określa Zarząd uchwałą.  

 

§ 21 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak 
niż raz na dwa miesiące. Uczestnictwo w posiedzeniu oraz głosowanie 
mogą odbywać się przy wykorzystaniu środków komunikacji 
elektronicznej lub hybrydowo.  

2. Możliwość udziału w posiedzeniu przy wykorzystaniu środków 
komunikacji elektronicznej lub hybrydowo winna być wskazana w 
zawiadomieniu o tym posiedzeniu, zawierającym dokładny opis sposobu 
uczestnictwa i wykonywania prawa głosu.  



3. Wykorzystanie środków komunikacji elektronicznej w głosowaniach na 
posiedzeniach Zarządu oraz udział w tych posiedzeniach odbywa się przy 
zapewnieniu co najmniej: transmisji obrad posiedzenia w czasie 
rzeczywistym; dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach 
której członek Zarządu może wypowiadać się w toku obrad, wykonywania 
osobiście prawa głosu w toku posiedzenia.  

4. Oddanie głosu przez członka Zarządu oraz treść tego głosu odnotowuje 
się w protokole posiedzenia, natomiast w terminie 14 dni od posiedzenia 
członkowie głosujący nad uchwałą przy wykorzystaniu środków 
komunikacji elektronicznej podpisują uchwałę osobiście, przy czym 
uchwała przekazywana jest między członkami głosującymi przy 
wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej obiegowo. 

4. Wykorzystanie środków komunikacji elektronicznej w głosowaniach, a 
także udział w posiedzeniach przy wykorzystaniu środków komunikacji 
elektronicznej szczegółowo reguluje regulamin Zarządu uwzględniający 
postanowienia Statutu.   

5. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes: 

a. z własnej inicjatywy;  

b. na wniosek co najmniej 2 innych członków Zarządu  

c. na żądanie Komisji Rewizyjnej.  

6. Wnioski i żądania mogą być składane pisemnie lub za pośrednictwem 
urządzeń teleinformatycznych na adres mailowy Stowarzyszenia.  

7. W posiedzeniach Zarządu bez prawa głosowania mogą brać udział 
wszyscy członkowie Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej.  

 
§ 22 

1. Do kompetencji Zarządu należy podejmowanie decyzji we wszystkich 
sprawach Stowarzyszenia, które nie zostały na mocy Statutu lub 
obowiązujących bezwzględnie przepisów prawa przekazane innym 
organom stowarzyszenia, w szczególności: 

a. realizacja celów Stowarzyszenia; 

b. wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członków; 



c. sporządzanie planów pracy i budżetu; 

d. sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia; 

e. podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku 
Stowarzyszenia; 

f. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz; 

g. zwoływanie Zgromadzenia; 

h. organizacja i prowadzenie działalności Stowarzyszenia; 

i. podejmowanie uchwał w sprawach przyjmowania i wykluczania 
członków zwyczajnych i wspierających;  

j. występowanie z wnioskami o dotacje;  

k. realizacja uchwał Walnego Zebrania i kierowanie bieżącą działalnością 
Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi, 

l. ustalania zasad wynagrodzeń pracowników Stowarzyszenia, 
 
ł. podejmowanie decyzji w sprawie bycia organizacją pożytku publicznego 
oraz określania rodzajów nieodpłatnej i odpłatnej działalności pożytku 
publicznego, 
 
m. podejmowanie decyzji w sprawie zaciągania zobowiązań majątkowych, 
 
n. rozpatrywanie sporów pomiędzy członkami, powstałymi na tle 
działalności Stowarzyszenia, 
 
o. uchwalanie regulaminu Zarządu, 
 
p. zatrudnianie pracowników i zawieranie umów cywilnoprawnych, 
 
r. uchwalanie regulaminów korzystania z zasobów majątkowych 

Stowarzyszenia przeznaczonych do ogólnego korzystania przez członków 
Stowarzyszenia lub inne podmioty. 

 

 

 



§ 23 

1. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za pełnione 
funkcje.  

2. Możliwość uzyskiwania wynagrodzenia przez Członków Zarządu 
ustalana jest uchwałą Zgromadzenia, natomiast wysokość 
wynagrodzenia ustalana jest w drodze uchwały przez Zarząd, przy czym 
członek, którego sprawa dotyczy nie ma prawa głosu w tej sprawie. 
Umowa w tej sprawie z członkiem zarządu podpisywana jest przez 
pełnomocnika powołanego przez komisję rewizyjną;  

3. Wysokość wynagrodzenia nie może być wyższa, niż dwukrotność 
przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw 
ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok 
poprzedni.  

 

§ 24 

1. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad 
działalnością Stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 2 do 3 członków, w tym 
Przewodniczącego wybieranego na pierwszym posiedzeniu Komisji. 

 

§ 25 

1. Członkami Komisji Rewizyjnej nie mogą być: 
a.  członkowie Zarządu;  
b. osoby pozostające w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w 
stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej z 
członkami zarządu; 
c. osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne 
ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe, 
 

 
§ 26 

 
1.  Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą otrzymywać z tytułu pełnienia 
funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie. 
2. Wysokość wynagrodzenia nie może być wyższa niż dwukrotność 
przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw 



ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok 
poprzedni.  
3. Możliwość uzyskiwania wynagrodzenia przez Członków Komisji 
Rewizyjnej oraz wysokość wynagrodzenia ustalana jest uchwałą 
Zgromadzenia.  

 

§ 27 

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, nie 
rzadziej jednak niż raz w roku.  

2.   Posiedzenia Komisji zwołuje Przewodniczący. 

 

§ 28 

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a. kontrola całokształtu działalności Stowarzyszenia, 

b. ocena pracy Zarządu, w tym corocznych sprawozdań i bilansu, 

c. składanie sprawozdań na Zebraniu wraz z oceną działalności 
Stowarzyszenia i Zarządu Stowarzyszenia, 

d. wnioskowanie do Zgromadzenia o udzielanie absolutorium Zarządowi,  

e. wnioskowanie o odwołanie całego Zarządu w razie jego bezczynności 
lub bezczynnego członka Zarządu, 

f. wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 
Członków. 

g. zwoływanie Zgromadzenia w razie niezwołania walnego zebrania 
członków przez zarząd w określnym terminie. 

h.   ustanawianie pełnomocnika do zawierania umów z członkami Zarządu;  

 

Rozdział V 
Majątek i Fundusze 

§ 29 

1. Majątek Stowarzyszenia powstaje: 



a. ze składek członkowskich, 
b. darowizn, spadków, zapisów, 
c. dochodów z własnej działalności statutowej, 
d. dochodów z nieruchomości i ruchomości będących własnością lub 

w użytkowaniu Stowarzyszenia; 
e. dotacji i ofiarności publicznej. 

2. Wszelkie środki pieniężne, mogą być przechowywane wyłącznie na 
koncie Stowarzyszenia. 

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z 
obowiązującymi przepisami. 

4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku 
Stowarzyszenia podejmuje Zarząd. 

 

§ 30 

1. Wysokość pierwszej składki na 2025 r. ustala Zebranie Założycielskie 
Członków Założycieli, natomiast wysokość składek na kolejne lata Zarząd do 
końca roku poprzedzającego rok, na który ustalana jest składka, dokonując 
ogłoszenia uchwały w tej sprawie poprzez przekazanie jej wszystkim 
członkom zwyczajnym na podane adresy mailowe.  

2. Uchwały nie podejmuje się w przypadku pozostawienia składki w tej 
samej wysokości.  

3. Jednorazowe podwyższenie składki nie może przekraczać 10% jej 
wartości za poprzedni rok. Składkę wyższej wysokości może ustalić 
Nadzwyczajne Zgromadzenie. 

 

§ 31 

1. W Stowarzyszeniu zabronione jest:  
a. udzielanie pożyczek lub zabezpieczanie zobowiązań majątkiem 
Stowarzyszenia w stosunku do jej członków, członków organów lub 
pracowników oraz osób, z którymi członkowie, członkowie organów oraz 
pracownicy Stowarzyszenia pozostają w związku małżeńskim, we 
wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w 
linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do 
drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub 
kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi", 



b. przekazywanie majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, 
członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach 
innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli 
przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 
c. wykorzystywanie majątku na rzecz członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku 
do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu 
statutowego, 
d. zakup towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą 
członkowie organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich 
osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po 
cenach wyższych niż rynkowe. 

 
 
 

Rozdział VI 
Postanowienia końcowe 

§ 32 

1. Uchwałę w sprawie zmiany statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu 
Stowarzyszenia podejmuje Zgromadzenie kwalifikowaną większością 
głosów - dwóch trzecich, przy obecności co najmniej połowy 
uprawnionych do głosowania. 

2.   Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Zgromadzenie określa 
sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają 
przepisy Prawa o Stowarzyszeniach. 

 

 

 

 


